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1. OGmue moyoskeHus

Hacrosimee nonoxenue paspaborano B cooTeTcTBHE ¢ TpyaoBBIM Komekcom P,
(enepanpHEIME  3aKOHAMH ¥ HMHBIMH HOPMATHUBHBIMM TIPABOBEIMH aKTamMu PO,
obnactHeM 3akoHOM OT 07.10.2008r. Ne 182-O3 «O6 ommate Tpyma paGOTHHKOB
OOJNAaCTHBIX ~ TOCYJAPCTBEHHBIX  OHOJUKETHBIX — YdUpexKAEHHED, [IOCTaHOBJICHUEM
Anmvunuctpanuy JIunerkoit o6nactu ot 14.08.2017r. Ne 375 «O KOMMEHCAI[MOHHbIX U
CTHMYJIMPYIOIIMX BBIIUIATaX PaOOTHHKAM OOJACTHBIX IOCYIAPCTBEHHBIX OIOIKETHBIX
YUPEXKICHANH COLMANBHONW 3alIUTHl HACENEHHS», IOCTAHOBIEHWEM AMHHHUCTPALUU
Jluneuxo#t obmactu ot 01.04.2016r. «O KOMIEHCALMOHHBIX M CTHMYJHPYIOLIHX
BhIIIaTaX pabOTHHUKAM OBGNACTHEIX IOCYAaPCTBEHHBIX YUPEXKACHUI 31paBOOXPAHEHHUA»,
ocTaHoBjIeHHeM AnMuHMCTparuy Jlunenko#t obmacta ot 30.10.2008r. Ne 297 «O
KOMITEHCAIIMOHHEIX U CTHMYJIHUPYIOIIAX BBIIUIATaX PYKOBOIHUTENSAM, UX 3aMECTUTEISAM U
[IaBHBIM OyXrajirepaM OOITACTHBIX TOCYNAPCTBEHHBIX OOMKETHBIX YUPEXICHHH» 1
nocraHosieHdeM AnmuHMcTpanun Jlumernxoit obmactu ot 31.12.2014r. Ne 574 «O
BHECEHWH U3MEHEHHH B IocTaHoBieHne Anmunuctpauus ot 30.10.2008roga Ne 297 «O
KOMIICHCAlMOHHBIX M  CTHUMYJHMPYIOIIMX  BBIIUIATaX  pabOTHHKAM  OOJACTHBIX
rOCYIapCTBEHHBIX OIOMKETHBIX yUPEKIECHUH COUMANBLHOM 3aIIUTh HACETCHUS».

1.1. Onnata Tpyna pabotHukoB OI'BY "AJjeKCaHIPOBCKHMi TICHXOHEBPOIOTHUeCKHiA
UHTepHAT' (nanee YdpexIeHHe) NPOM3BOAMTCS HA OCHOBAHHH TPYIOBEIX IOTOBOPOB,
KOTOpBIE 3aKIIFOYAI0TCS PyKOBOJMTENEM YUpexIeHus ¢ paboTHHKOM (najiee PaGoTHUK).

1.2. Pasmep 3apaboTHOH IUTaTBl PaGOTHUKOB YUpeXJeHHe YyCTaHABIHBAETCS
UCXOJs U3 NOJDKHOCTHOTO OKJIaja (CTaBKM 3apabOTHOM IutaTel), TapuHON CTaBKU IO
32HUMAEMOM NOJDKHOCTH (TIpodeccuir), KOMIICHCAMOHHBIX U CTUMY/IMPYIOIIMX BBIILIAT,
JOIUIATHI CIIENUATINCTaM, pPabOTAIOIINM B CEJIBCKOM MECTHOCTH, U HE JOJDKEH OBITh HUXKE
YCTaHOBIIEHHOTO (e/iepalbHbIM 3aKOHOAATEIECTBOM MHHMMAIBHOIO PasMepa OILIAThI
Tpya.

1.3. PykoBonutens yupexaeHus QOPMHUPYET U yTBEPKAAET LITATHOE PACTIMCAHUE
YUPEXICHUsI, KOTOPOE COIJIACOBBIBAETCS C YNPABJICHHEM COLMAIBHON IMOJIUTHKU
Jluneukoii o6nactu.

1.4. PykoBomuTeNb yupeskIeH!s JOBOJUT IO CBEIEHHs paGOTHMKOB HOBbIE YCIOBHUS
OIUTATHI TPY/a B CPOKH, YCTaHOBJICHHBIE TPYJOBBIM 3aKOHOIATEILCTBOM.

1.5. Bpems mpocTOs ONIAYMBACTCS COMVIACHO JEHCTBYIONIEMY TpYyHIOBOMY





законодательству.

               При получении предписания Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Липецкой области в рамках санитарно-эпидемиологического надзора о переводе стационарных организаций социального обслуживания на режим полной изоляции (обсервации) с круглосуточным, несменяемым пребыванием персонала не менее 14 дней, оплату времени простоя работникам производить в соответствии с частью 2 статьи 157 Трудового кодекса в размере не менее двух  третей тарифной ставки (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.
             В целях материальной заинтересованности работников включить в расчет простоя дополнительно к тарифной ставке, окладу (должностного оклада) следующие выплаты:

1) выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

     - при работе с гражданами пожилого возраста и инвалидами, страдающими   

     хроническими психологическими расстройствами;

     - при работе с инвалидами, находящимися в отделении милосердия для лежачих  

     больных;

 3) выплаты за выслугу лет;

 4) выплата за наличие государственной награды – почетного звания 

«Заслуженный», ученной степени кандидата наук.
II. Основные понятие и определения, используемые в настоящем положении

2.1. Система оплаты труда работников Учреждения - совокупность норм, содержащихся в трудовых договорах, соглашениях, локальных нормативных актах, принятых в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами  РФ, законом Липецкой области от 07.10.2008г. №182-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных учреждений», постановлением Администрации Липецкой области от 14.08.2017г. № 375 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений социальной защиты населения» и устанавливающих  условия и размеры оплаты, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также доплаты к заработной плате руководителям и специалистам, работающим в сельской местности.
2.2. Профессиональные квалификационные группы - группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

2.3. Выплаты компенсационного характера - выплаты, обеспечивающие оплату в повышенном размере работникам Учреждения, занятым с вредными и (или) опасными условиями труда и за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

2.4. Выплаты стимулирующего характера – выплаты, предусмотренные системой оплаты труда работников учреждения с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда.
       2.5. Доплата к заработной плате в размере 25 процентов руководителям и специалистам Учреждения, работающим в сельской местности.

III. Установление должностных окладов и тарифных ставок

3.1. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих   учреждений социальной политики устанавливаются согласно Приложения 3 к Закону Липецкой области от 7 октября 2008г.  N182-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных бюджетных учреждений» по профессиональным квалификационным группам в соответствии с их образованием и стажем работы или группой по оплате труда руководителей.

Должностные оклады заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера устанавливаются согласно абзацу 3 статьи 5 Закона Липецкой области от 7 октября 2008г. №182-ОЗ «Об оплате  труда работников областных государственных бюджетных учреждений» на 10-20 процентов ниже предусмотренного по должности соответствующего руководителя.

Должностные оклады медицинских, социальных работников, педагогических работников, работников культуры, спорта и других, работающих в учреждении социальной политики, определяются в порядке, установленном для  соответствующих областных государственных бюджетных учреждений (Приложения к вышеуказанному закону). 

Должностные оклады  специалистов и служащих устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, предусмотренных Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, и нормативными правовыми актами отраслевых министерств и ведомств, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

3.2. Размер тарифной ставки, межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки по разрядам тарифной сетки рабочих, единые для всех областных и муниципальных бюджетных учреждений, устанавливаются согласно Приложения  8 Закона Липецкой области от 7 октября 2008г. N 182-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных бюджетных учреждений».
Тарифные разряды оплаты труда рабочих учреждений устанавливаются в соответствии с Единым тарифным квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС). 

Присвоение тарифных разрядов высококвалифицированным рабочим  осуществляется согласно Перечня высококвалифицированных рабочих (9-10 разряды), занятых на важных и ответственных работах, установленному Приложением 9 к Закону Липецкой области от 7 октября 2008г.  N182-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных бюджетных учреждений». Присвоение тарифных разрядов высококвалифицированным рабочим, не предусмотренным данным Перечнем в конкретной отрасли, может производиться по профессиям, установленным для других отраслей, при условии выполнения работниками соответствующих видов работ.

3.3. При установлении должностных окладов работникам в зависимости от квалификационной категории учитывается специальность работников, по которой им присвоена квалификационная категория.

IV. Доплаты к заработной плате

4.1. Руководителям и специалистам Учреждения, работающим в сельской местности, устанавливается доплата к заработной плате в размере 25%, согласно пункта  34 статьи 4 Закона Липецкой области от 07.10.2008г.  № 182-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных учреждений» (Приложение №1 к Положению об оплате труда).
V. Размер выплат компенсационного характера

учреждения и порядок их установления

5.1. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Размеры компенсационных выплат устанавливаются  исходя из сложившихся в учреждении условий труда и норм законодательства, гарантирующих предоставление указанных выплат.

 Размеры и виды выплат компенсационного характера, которые  устанавливаются для всех категорий работников Учреждения:

-  выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

-  выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

- при работе с гражданами пожилого возраста и инвалидами, страдающими хроническими психическими расстройствами; с гражданами пожилого возраста и инвалидами, находящимися в отделениях милосердия (палатах) для лежачих больных;
   - при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенные трудовым договором;
  - при сверхурочной работе;

  - при работе в ночное время;

  - при работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

5.2. Выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда по результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов (по результатам специальной оценки условий труда) производятся в следующих размерах:

- при подклассе условий труда 3.1 – 4% должностного оклада (тарифной ставки);

- при подклассе условий труда 3.2 – 6% должностного оклада (тарифной ставки);

- при подклассе условий труда 3.3 – 8% должностного оклада (тарифной ставки).

Выплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с действующими результатами специальной оценки условий труда рабочих мест сохраняется в размерах, установленных по результатам специальной оценки условий труда (карта СОУТ). 

Выплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда осуществляется за время фактической занятости работников на таких рабочих местах (карта СОУТ). 
5.3. Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных устанавливаются в следующих размерах:

- при работе с гражданами пожилого возраста и инвалидов, страдающими хроническими психическими расстройствами; с гражданами пожилого возраста и инвалидами, находящимися в отделениях милосердия (палатах) для лежачих больных:
- для директоров, заместителей директоров - 25% должностного оклада (тарифной ставки);
- для специалистов, служащих, медицинских работников и рабочих – 25% должностного оклада (тарифной ставки).
Должности с условиями работы, отклоняющимися от нормальных, которые позволяют повысить заработную плату на 25% при работе с гражданами пожилого возраста и инвалидами, находящимися в отделении милосердии (палатах для лежачих больных):

- заведующий отделением;
- врач - психиатр;

- врач общей практики;

- старшая медицинская сестра;

- медицинская сестра палатная;

- санитарка палатная.

Работнику, имеющему право на повышение должностного оклада  по двум и более основаниям, повышение производится не более чем на 30%.
5.4. Выплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определяются трудовым договором. Конкретный размер выплаты устанавливается  по соглашению сторон трудового договора с учетом и (или) объема дополнительной работы.
5.5.   Работникам  учреждений,  использующим  в  работе дезинфицирующие  средства, должностные  оклады   повышаются  до  10 процентов. 

5.6. При сверхурочной работе оплата за первые два часа производится не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Сверхурочная работа исчисляется из должностного оклада с учетом выплат компенсационного характера: выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и  выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.
Также по желанию работника сверхурочная работа вместо повышения оплаты может компенсироваться предоставлением ему дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

5.7. За работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) – оплата производится в размере 35%  должностного оклада (тарифной ставки) с учетом повышения  за работу с вредными  и опасными условия труда и в связи с условиями работы, отклоняющимися от нормальных. 
5.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в двойном размере работникам, получающим оклад (должностной оклад), в  размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день  производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. За работу в выходные и нерабочие праздничные дни оплата производится в двойном размере с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Кроме того, по желанию сотрудника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
            VI. Порядок установления выплат стимулирующего характера

6.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:

-    выплата за интенсивность, высокие результаты работы;

-    выплата за выслугу лет;

-    выплата за наличие государственной награды – почетного звания 
«Заслуженный», ученой степени кандидата наук;

-    выплата водителям за классность;

-    выплата водителям за безаварийную работу;

-    выплата медицинским работникам за наличие квалификационной категории;

-    премиальные выплаты по итогам работы.

6.2.   В целях материальной заинтересованности работников учреждения в достижении высоких результатов труда в предоставлении социальных услуг населению осуществляется выплата за интенсивность, высокие результаты  работы. Данная выплата устанавливается в соответствии с утвержденными в коллективном договоре показателями эффективности деятельности по критериям оценки труда работников и исчисляется из  должностного оклада (тарифной ставки) без учета других надбавок, повышений и доплат и определяется по результатам работы за прошедший квартал и действует в текущем квартале. Вновь принятым работникам устанавливается на первые два месяца без учета показателей эффективности деятельности. (Приложения №2, 3 к Положению об оплате труда).
Выплата за интенсивность, высокие результаты выплачивается руководителю, заместителю руководителя в размере от 50% до 110% должностного оклада. Руководителю учреждения выплата устанавливается управлением социальной политики Липецкой области.

Главному бухгалтеру учреждения выплата за интенсивность, высокие результаты работы выплачивается в размере от 50% до 100 % должностного оклада.

Руководителям (за исключением руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера) выплата за интенсивность, высокие результаты работы выплачивается в размере от 30% до 220% должностного оклада; специалистам и другим служащим в размере от 10% до 220% должностного оклада; рабочим в размере от 10% до 200% тарифной ставки.
Медицинскому персоналу выплата за интенсивность, высокие результаты работы выплачивается в размере от 50% до 150% должностного оклада.

6.3. Руководителям и специалистам учреждений, имеющим почетные звания "Заслуженный», ученую степень кандидата наук и работающим по соответствующему профилю производиться доплата в размере до 25 процентов должностного оклада. 

Руководителям и специалистам учреждений, имеющим почетное звание «Народный» или ученую степень доктора наук и работающим по соответствующему профилю, производиться доплата в размере до 40 процентов  должностного оклада.  

При  наличии нескольких почетных званий и ученых степеней выплата к должностному  окладу устанавливается по одному основанию.

6.4. Выплата за выслугу лет устанавливается в процентах к должностному окладу (тарифной ставке), данная выплата выплачивается:

от одного до пяти лет - в размере 10 процентов  должностного оклада;

от пяти до десяти лет  - в размере 20 процентов  должностного оклада;

от десяти до пятнадцати лет - в размере 25 процентов  должностного оклада;

свыше 15 лет - в размере 30 процентов  должностного оклада;

       Медицинским работникам выплата за выслугу лет устанавливается в процентах к должностному окладу в следующих размерах:

        от трех до пяти лет - в размере 5 процентов должностного оклада;

свыше пяти  лет - в размере 10 процентов должностного оклада.
При установлении выплаты за выслугу лет учитывается периоды:

- замещения государственных должностей и должностей государственной службы Российской Федерации;

- замещения муниципальных должностей и должностей муниципальной службы Российской Федерации;
- в стаж работы для установления выплаты за выслугу лет засчитываются периоды работы на иных должностях работы при условии, что полученные в указанный период опыт и знания необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности, на основании приказа руководителя учреждения.

Врачам и среднему медперсоналу учреждения, занимающих штатные должности по совместительству, а также внешним совместителям (специалистам), производится выплата за выслугу лет. Всем остальным работникам выплата за выслугу лет при совместительстве не производится.

       Педагогическим работникам данная выплата не производится.

       Работникам учреждений при совмещении должностей (профессий) или замене временно отсутствующего работника надбавка за стаж не производится.

  6.5. Выплата медицинским работникам за наличие квалификационной категории устанавливается в следующих размерах:

высшая квалификационная категория – 30% должностного оклада;
первая квалификационная категория – 20% должностного оклада;

вторая квалификационная категория – 10% должностного оклада.

Выплата за наличие квалификационной категории осуществляется при условии работы по специальности, по которой работнику присвоена квалификационная категория.

Врачам-руководителям структурных подразделений квалификационная категория учитывается в случае, если присвоенная квалификационная категория соответствует профилю возлагаемого подразделения.
Педагогическим работникам:

высшая квалификационная категория – 25% должностного оклада;

первая квалификационная категория – 10% должностного оклада.

6.6. Водителям осуществляется выплата за классность в следующих размерах:

1 класс в размерах 25% тарифной ставки;

2 класс в размере 10% тарифной ставки.
Водителем 3 класса считается водитель, у которого отрыты категории «В+С» или «В+D». Водитель 2 класса считается водитель, у которого открыты категории либо В, С, CE либо категории B, C, D или D и CE. Водителем 1 класса считается водитель,  у которого открыты все категории прав B, C, D, CE. Категория прав «А» не обязательна.
Выплата водителям за безаварийную работу устанавливается в размере 25 % тарифной ставки (должностного оклада), на основании приказа руководителя учреждения. Не производить выплату работникам – участникам дорожно- транспортного происшествия, нарушившим правила дорожного движения. Не выплачивать надбавку работникам, признанным в соответствии с законодательством РФ виновными в совершении происшествия. Период, на который сотрудники лишаются надбавки,  составляет 1 месяц.  
        6.7.  По итогам работы за определенный период при наличии экономии средств по фонду оплаты труда работникам могут выплачиваться премиальные выплаты в соответствии с утвержденными в коллективном договоре Положениями о премировании. Премиальные выплаты исчисляются от должностного оклада (тарифной ставки) с учетом всех надбавок и доплат. (Приложения № 4, 5 к Положению об оплате труда).
          Руководителям, специалистам и прочим работникам учреждения, непосредственно участвующим в предоставлении социальных услуг, по итогам работы за определенный период может выплачиваться премия за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности. 
       Премии выплачиваются за фактически отработанное время, включая период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске.

        Премирование и выплаты всем категориям работников учреждения за  интенсивность, высокие результаты работы осуществляются на основании выполнения показателей эффективности деятельности по установленным критериям их оценки за определенный период (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год). 
       Оценку выполнения показателей эффективности деятельности работников по предложению специально созданной в учреждении комиссии, определяет руководитель учреждения, на основании этих результатов устанавливаются стимулирующие выплаты работникам. (Приложения № 6, 7 к Положению об оплате труда).
       По итогам работы за определенный период при наличии выявленных нарушений или дисциплинарных взысканий размер поощрительных выплат за достижение интенсивности, высокие результаты и качество выполняемых работ может быть снижен на основании приказа директора.

      Премии руководителям учреждений социальной политики выплачиваются по итогам работы за квартал, за 5 месяцев – к профессиональному празднику «День социального работника», полугодие, 9 месяцев и за год, за счет средств, предусмотренных на оплату труда планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения, в размере не более 6 должностных окладов в год с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера.

       Премии за счет средств, получаемых от приносящей доход деятельности, выплачиваются в размере:

трехкратной среднемесячной заработной платы, сложившейся в учреждении за предыдущий год - для руководителей;

80% трехкратной среднемесячной заработной платы, сложившейся в учреждении за предыдущий год  - для заместителей руководителя и главных бухгалтеров.

      На премирование руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров ежеквартально направляется не более 9% средств, получаемых от приносящей доход деятельности (с учетом размера начислений на оплату труда).

        Премии за счет экономии средств по фонду оплаты труда выплачиваются за высокие результаты работы и в связи с профессиональным праздником.

Премирование и выплаты всем категориям работников учреждений за интенсивность, высокие результаты работы осуществляются на основании выполнения показателей эффективности деятельности по установленным критериям их оценки за определенный период (месяц, квартал, полугодие, год).

  На выплаты стимулирующего характера могут направляться денежные средства, средства от оказания платных услуг, средства, поступившие от получателей социальных услуг в качестве платы за социальные услуги, оказываемые учреждением, а также средства от приносящей доход деятельности в размере не более 40%  заработанных средств (без учета начислений на фонд оплаты труда).
VII. Выплата единовременной материальной помощи

7.1.  За счет экономии по фонду оплаты труда работникам учреждения  может быть оказана единовременная материальная помощь в связи с юбилейными датами и в особых случаях (несчастье, смерть близких родственников, стихийное бедствие и другие) согласно Положения о премировании (Приложение №4).

VIII. Порядок проведения тарификации работников учреждения
        8.1.    Для проведения работы по определению размеров должностных окладов специалистов и служащих по профессиональным квалификационным группам, месячных окладов и тарифных ставок рабочих, а также размеров надбавок за продолжительность непрерывной работы в учреждении, приказом руководителя создается постоянно действующая тарификационная комиссия в составе главного бухгалтера, специалиста по кадрам, экономиста, представителя профсоюзного комитета, а также других лиц, привлекаемых руководителем учреждения к работе по тарификации. Председателем тарификационной комиссии является руководитель учреждения или назначенный им заместитель руководителя.

      8.2. Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе действующими условиями оплаты труда соответствующих работников и другими нормативными актами. Результаты работы комиссии отражаются в тарификационных списках. При необходимости, тарификационная комиссия может оформлять результаты своей работы протоколом или другими документами.

     8.3. Порядок работы тарификационной комиссии определяется председателем комиссии. Назначается  ответственный за  непосредственное составление тарификационного списка, оформление, время заседания комиссии т.д. Тарификационный список составляется ежегодно по состоянию на 1 января и заверяется всеми членами тарификационной комиссии.

     8.4. Тарификационный список заполняется по категориям персонала по каждой должности (профессии) соответствующего структурного подразделения в последовательности, согласно штатного расписания учреждения.
Приложение № 1

к положению об оплате труда

Перечень должностей получающих доплату села (25%)

1. Директор

2. Заместитель директора

3. Главный бухгалтер

4. Ведущий бухгалтер

5. Бухгалтер 1 категории

6. Бухгалтер 

7. Экономист 1 категории 

8. Специалист по кадрам

9. Юрисконсульт 2 категории

10. Системный администратор

11. Заведующий складом

12. Заведующий отделением

13. Культорганизатор 

14. Техник 1 категории

15. Инструктор по труду

16. Специалист по социальной работе

17. Медсестра палатная

18. Врач-психиатр

19. Врач-терапевт

20. Врач общей практики

21. Старшая медсестра

22. Медицинский дезинфектор

23. Специалист по охране труда

24. Шеф-повар

25. Медсестра диетическая

26. Заведующий хозяйством

                                                                                        Приложение № 2

к положению об оплате труда

ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ

ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ, ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ

1. Стимулирующая выплата работникам интерната за интенсивность, высокие результаты работы (далее – за интенсивность) осуществляется на основания перечня показателей критериев оценки их труда, который утверждается директором интерната и выплачивается из двух источников:

-    за счет средств областного бюджета;

-  за счет средств, образовавшихся в результате взимания платы за предо-ставление социальных услуг.

2. Выплата назначается  решением специально созданной комиссии и утверждается директором интерната.

3. Комиссия оценивает труд каждого  работника в баллах согласно перечня показателей по критериям оценки труда. В соответствии с набранными баллами в пределах утвержденного фонда оплаты труда работникам устанавливается размер выплаты за интенсивность в процентах от должностного оклада, без других надбавок и доплат в следующих пределах:

 -    заместитель директора:

максимальное количество баллов (110) – до 110%

количество баллов (90-100)                      - до 80%

количество баллов (60-80)                        - до 70%

количество баллов (30-50)                        - до 50%

- менее 30 баллов интенсивность не выплачивается;

-     главный бухгалтер:

максимальное количество баллов (100) - до 100%

количество баллов (80-90)                      - до 90%

количество баллов (50-70)                        - до 70%

количество баллов (30-40)                        - до 50%

- менее 30 баллов интенсивность не выплачивается;

- руководителям (за исключением руководителя учреждения, его заместителям и главного бухгалтера):

максимальное количество баллов (220) - до 220%

количество баллов (150-200)                   - до 200%

количество баллов (120-140)                   - до 150%

количество баллов (90-110)                     - до 100%

количество баллов (50-80)                        - до 50%

количество баллов (30-50)                        - до 30%

- менее 30 баллов интенсивность не выплачивается;

-     специалистам и другим служащим:

максимальное количество баллов (220) - до 220%

количество баллов (150-200)                   - до 200%

количество баллов (120-140)                   - до 150%

количество баллов (90-110)                     - до 100%

количество баллов (50-80)                        - до 50%

количество баллов (30-50)                        - до 30%

- менее 30 баллов интенсивность не выплачивается;

-      рабочим интерната:

максимальное количество баллов (200) - до 200%

количество баллов (120-160)                   - до 150%

количество баллов (90-110)                     - до 100%

количество баллов (50-80)                        - до 50%

количество баллов (30-50)                        - до 10%

- менее 30 баллов интенсивность не выплачивается;

-     медицинским работникам, относящим к основному персоналу:

максимальное количество баллов (150) - до 150%

количество баллов (110-130)                   - до 120%

количество баллов (90-100)                     - до 100%

количество баллов (30-80)                        - до 50%

- менее 30 баллов интенсивность не выплачивается.

4. Выплата назначается на предстоящий квартал и утверждается директором интерната.

Приложение № 3

к положению об оплате труда

Критерии оценки труда работников

ОГБУ «Александровский психоневрологический интернат»

для определения размера выплаты за интенсивность,

высокие результаты работы и качество выполняемых работ

	Наименование должности
	Критерии
	Значимость критерия в баллах

	Заместитель

директора
	Организация технического состояния интерната:

а) правильная, бесперебойная эксплуатация, техническое обслуживание и своевременный ремонт зданий;

б) систем коммуникаций, сетей, слаботочных устройств и др. оборудования.


	10-0

	
	Контроль за своевременной и качественной работой на официальном сайте РФ (www.zakupki.gov.ru) о размещении заказов по закупкам товаров, работ и услуг.
	10-0

	
	Качественное составление смет и заявок.
	10-0

	
	Своевременное устранение недостатков, отраженных в актах проверок.
	10-0

	
	Качественное ведение технической, учетной и отчетной документации.
	10-0

	
	Осуществление контроля по производству строительных и монтажных  работ по реконструкции и капитальному ремонту оборудования, зданий и сооружений.
	10-0

	
	Своевременное представление отчетов, ответов на письма, запросы
	10-0

	
	Обеспечение доступности информации о деятельности учреждения

(публикации в СМИ, сети Интернет и др.)
	10-0

	
	Качественное и оперативное выполнение разовых поручений руководства, связанных с основной и иной уставной деятельностью интерната
	10-0

	
	Четкое выполнение требований должностной инструкции, правил внутреннего трудового распорядка.


	10-0

	
	Активное участие в общественных мероприятиях (субботниках, благоустройство территории и т.д.)
	10-0

	
	
	110

	Главный бухгалтер


	Качественное и своевременное предоставление бюджетной бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности, а также отчетности во внебюджетные фонды
	10-0

	
	Проведение плановых и внеплановых инвентаризаций нефинансовых и финансовых активов
	10-0

	
	Наличие экономического анализа финансово-хозяйственной деятельности по данным бухгалтерского учета и отчетности в целях выявления внутрихозяйственных резервов,  осуществления режима экономии.
	10-0

	
	Выполнение обязанностей председателя единой комиссии по осуществлению закупок товаров, работ и услуг для обеспечения нужд учреждения
	10-0

	
	Качественное распределение бюджетных средств по кодам бюджетного ассигнования (кодам субсидий) в соответствии с их целевыми назначениями и анализ использования доводимых бюджетных субсидий по видам расходов в соответствии с планом закупок и лимитов бюджетных обязательств
	10-0

	
	Участие в разработке нормативных документов, программ, связанных с деятельностью бухгалтерии
	10-0

	
	Качественное и оперативное выполнение разовых поручений руководства, связанных с основной и иной уставной деятельностью интерната
	10-0

	
	Соблюдение установленных сроков в соответствии с графиком документооборот
	10-0

	
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности.
	10-0

	
	Четкое выполнение требований должностной инструкции, правил внутреннего трудового распорядка.


	10-0

	
	
	100

	Зав. социально-реабилитационного отделением
	Планирование  и анализ деятельности работы отделения на основе оценки и показателей его работы, принятие необходимых мер по улучшению форм и методов работы, предоставление отчетной документации.
	20-0

	
	Осуществление контроля за выполнением программ, реализацией реабилитационных услуг, организация работы коллектива отделения.


	20-0

	
	Подготовка предложений в рамах разработки программ и проектов, направленных на повышение эффективности соц. обслуживания клиентов на индивидуальном, групповом и средовом уровнях. 


	20-0

	
	Выполнение обязанностей секретаря единой комиссии по осуществлению закупок товаров, работ и услуг для обеспечения нужд получателей социальных услуг.
	20-0

	
	Осуществление контроля  за выполнением программ, реализацией реабилитационных услуг, организация работы коллектива отделения.
	20-0

	
	Предоставление руководству в установленные сроки отчетов и сведений о работе социально-реабилитационного отделения.
	20-0

	
	Качественное и оперативное выполнение особо важных и особо срочных заданий по поручению директора
	20-0

	
	Контроль  отсутствия обоснованных жалоб на качество социально-реабилитационных услуг среди клиентов.
	20-0

	
	Наличие нарушений санитарно- гигиенических условий, требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.
	10-0

	
	Четкое выполнение требований должностной инструкции, правил внутреннего трудового распорядка.
	10-0

	
	Обеспечение доступности информации о деятельности учреждения (публикации в СМИ, сети Интернет и др.)
	20-0

	
	Соблюдение принципов этики и деонтологии. Культура общения по телефону (доведение доступной информации) при общении с родственниками получателей услуг
	20-0

	
	
	220

	Зав. отделением, врач общей практики, врач-психиатр, врач-терапевт
	Отсутствие нарушений санитарно-противоэпидемического режима в отделении. Контроль за проведением мероприятий по профилактике ВБИ.
	10-0

	
	Четкое выполнение требований должностной инструкции. Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, противопожарной безопасности.
	10-0

	
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг проживающих в интернате на качество предоставления медпомощи
	10-0

	
	Отсутствие замечаний по оформлению, ведению, хранению медицинской документации учреждения согласно требованиям.
	10-0

	
	Полнота охвата лечебно-диагностической помощью лиц, находящихся под диспансерным наблюдением.
	10-0

	
	Обеспечение систематического мониторинга состояния здоровья получателей социальных услуг.
	10-0

	
	Выполнение назначений, реабилитационных мероприятий, обеспечение ТСР получателей социальных услуг по программе ИПР, ИПРА.
	10-0

	
	Участие в работе ВК, соблюдение плана-графика.
	10-0

	
	Подготовка и проведение сестринских конференций, помощь в подготовке материала, тестов.
	10-0

	
	Соблюдение принципов этики и деонтологии. Культура общения по телефону (доведение доступной информации) при общении с родственниками получателей услуг
	10-0

	
	Качественное и оперативное выполнение особо важных и особо срочных заданий по поручению руководства
	10-0

	
	Использование в работе стандартов и порядка оказания медпомощи.
	10-0

	
	Знание нормативной базы, СанПинов, МУ,  рекомендаций, постановлений
	10-0

	
	Активное участие в общественных мероприятиях (субботниках, благоустройство территории, художественная самодеятельность, конкурсы лучшего по профессии и т.д.)
	10-0

	
	
	150

	Старшая медицинская сестра
	Соблюдение санитарно-противоэпидемического режима (в том числе факты гнойно-воспалительных заболеваний, возникших после инвазивных вмешательств, проведенных м/с, а также факты (+) результатов бактериологического контроля качества стерилизации инструментария)
	10-0

	
	Контроль за своевременностью прохождения курсов усовершенствования, получения сертификата, санитарно-гигиеническому обучению персонала
	10-0

	
	Контроль и качество подготовки младшего медперсонала по уходу за получателями социальных услуг, соблюдением санитарно-противоэпидемического режима.
	10-0

	
	Организация и контроль за своевременным прохождением медосмотров. Контроль за проведением профилактических прививок, согласно Национальному календарю (сотрудники, получатели социальных услуг).
	10-0

	
	Четкое выполнение требований должностной инструкции. Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, противопожарной безопасности.
	15-0

	
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг на качество предоставления услуг, работу  старшей медсестры или на работу среднего медицинского персонала
	10-0

	
	Качественное и оперативное выполнение особо важных и особо срочных заданий по поручению руководства
	10-0

	
	Соблюдение плана проведения сестринских конференций, занятий с младшим медицинским персоналом.
	10-0

	
	Факты нарушения правил хранения, учета, использования, отпуска, списания медицинских препаратов и изделий медицинского назначения
	15-0

	
	Контроль за своевременностью и качеством выполнения врачебных назначений, подготовка необходимой медицинской документации. Выполнение сроков отчетности.
	10-0

	
	Ведение документации по контролю качества  оказания медицинской помощи средними и младшими медработниками
	10-0

	
	Взаимодействие с организациями, осуществляющими контроль за медицинской деятельностью (Росздавнадзор, Роспотребнадзор), своевременное предоставление необходимой документации, отсутствие предписаний.
	10-0

	
	Соблюдение принципов этики и деонтологии. Культура общения по телефону (доведение доступной информации) при общении с родственниками получателей услуг
	10-0

	
	Активное участие в общественных мероприятиях (субботниках, благоустройство территории, художественная самодеятельность, конкурсы лучшего по профессии и т.д.)
	10-0

	
	
	150

	Медицинская сестра палатная
	Отсутствие нарушений санитарно-противоэпидемического режима в отделении. Проведение мероприятий по профилактике ВБИ.
	10-0

	
	Четкое выполнение требований должностной инструкции. Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, противопожарной безопасности.
	10-0

	
	Отсутствие замечаний по оформлению, ведению, хранению медицинской документации, согласно требованиям.
	10-0

	
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг на качество предоставления услуг
	10-0

	
	Отсутствие нарушений использования и хранения лекарственных средств, расходных материалов, медицинского оборудования. Своевременная подача требований старшей м/с
	10-0

	
	Соблюдение технологий выполнения процедур согласно стандарту. Отсутствие осложнений при проведении лечебно-диагностических манипуляций, зафиксированных в медицинской документации.
	10-0

	
	Качественное и оперативное выполнение особо важных и особо срочных заданий по поручению руководства
	10-0

	
	Осуществление общегигиенического ухода согласно требованиям. Осуществление специального ухода согласно требованиям. Кормление тяжелобольных согласно стандарту.
	10-0

	
	Своевременное и качественное оказание неотложной помощи получателям социальных услуг. Наличие посиндромных наборов для оказания помощи и их укомплектованность согласно перечня
	10-0

	
	Соблюдение принципов этики и деонтологии. Культура общения по телефону (доведение доступной информации)
	10-0

	
	Организация рабочего места, способность в экстренной ситуации принимать решения. Организация и проведение контроля соблюдения сан-эпидрежима младшим персоналом.
	10-0

	
	Качество организации свиданий с  родственниками,  приема передач и соблюдение правил хранения.
	10-0

	
	Сохранность материальных ценностей, рациональное использование материальных ресурсов. Экономия энергоресурсов: тепло, электроэнергия; вода.
	10-0

	
	Активное участие в общественных мероприятиях (субботниках, благоустройство территории, художественная самодеятельность, конкурсы лучшего по профессии и т.д.)
	10-0

	
	
	150

	Санитарка, санитарка-палатная,

санитарка-ваннщица
	Отсутствие нарушений санитарно-противоэпидемического режима в отделении (визуальный контроль)
	15-0

	
	Четкое выполнение требований должностной инструкции. Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, противопожарной безопасности
	15-0

	
	Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг
	15-0

	
	Качественное и оперативное выполнение особо важных и особо срочных заданий по поручению руководства
	15-0

	
	Сохранность инвентаря, материальных ценностей. Экономия энергоресурсов: тепло, электроэнергия, вода.
	15-0

	
	Выполнение функций по сопровождению и транспортировке получателей социальных услуг
	15-0

	
	Отсутствие случаев  самовольного ухода получателей социальных услуг за пределы территории интерната
	15-0

	
	Отсутствие жалоб родственников получателей социальных услуг
	15-0

	
	Активное участие в общественной жизни интерната
	15-0

	
	Соблюдение принципов этики и деонтологии
	15-0

	
	
	150

	Ведущий бухгалтер
	Своевременность предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов,  подготовка информационных и аналитических материалов и их качество
	20-0

	
	Проведение плановых и внеплановых инвентаризаций нефинансовых и финансовых активов
	20-0

	
	Наличие экономического анализа финансово-хозяйственной деятельности по данным бухгалтерского учета и отчетности в целях выявления внутрихозяйственных резервов,  осуществления режима экономии.
	20-0

	
	Выполнение обязанностей секретаря единой комиссии по осуществлению закупок товаров, работ и услуг для обеспечения нужд учреждения
	20-0

	
	Качественное распределение бюджетных средств по кодам бюджетного ассигнования (кодам субсидий) в соответствии с их целевыми назначениями и анализ использования доводимых бюджетных субсидий по видам расходов в соответствии с планом закупок и лимитов бюджетных обязательств
	20-0

	
	Участие в разработке нормативных документов, программ, связанных с деятельностью бухгалтерии
	20-0

	
	Качественное и оперативное выполнение разовых поручений руководства, связанных с основной и иной уставной деятельностью интерната
	20-0

	
	Соблюдение установленных сроков в соответствии с графиком документооборот
	20-0

	
	Наличие нарушений санитарно-

гигиенических условий, требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.
	20-0

	
	Четкое выполнение требований должностной инструкции, правил внутреннего трудового распорядка.


	20-0

	
	Активное участие в общественных мероприятиях (субботниках, благоустройство территории и т.д.)
	20-0

	
	
	220

	Бухгалтер 1 категории
	Своевременность предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов,  подготовка информационных и аналитических материалов и их качество
	20-0

	
	Своевременная и качественная подготовка проектов нормативных документов (положений, приказов, протоколов, договоров, отчетов и т.д.)
	20-0

	
	Наличие экономического анализа финансово-хозяйственной деятельности по данным бухгалтерского учета и отчетности в целях выявления внутрихозяйственных резервов,  осуществления режима экономии.
	20-0

	
	Прием и контроль первичной документации по соответствующим участкам бюджетного учета и подготовка их к счетной обработке
	20-0

	
	Проведение  ежеквартальной сверки наличия основных средств , товарно-материальных ценностей, расчетов с клиентами, поставщиками с данными бухгалтерского учета
	20-0

	
	Выполнение обязанностей члена единой комиссии по осуществлению закупок товаров, работ и услуг для обеспечения нужд учреждения
	20-0

	
	Качественное и оперативное выполнение разовых поручений руководства, связанных с основной и иной уставной деятельностью интерната
	20-0

	
	Соблюдение установленных сроков в соответствии с графиком документооборот
	20-0

	
	Наличие нарушений санитарно-

гигиенических условий, требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	20-0

	
	Четкое выполнение требований должностной инструкции, правил внутреннего трудового распорядка
	20-0

	
	Активное участие в общественных мероприятиях (субботниках, благоустройство территории и т.д.)
	20-0

	
	
	220

	Бухгалтер
	Соблюдение правил и норм по использованию и сохранности материальных ценностей
	20-0

	
	Своевременная и качественная подготовка проектов нормативных документов (положений, приказов, протоколов, договоров, отчетов и т.д.)
	20-0

	
	Наличие экономического анализа финансово-хозяйственной деятельности по данным бухгалтерского учета и отчетности в целях выявления внутрихозяйственных резервов,  осуществления режима экономии.
	20-0

	
	Прием и контроль первичной документации по соответствующим участкам бюджетного учета и подготовка их к счетной обработке
	20-0

	
	Проведение ежеквартальной сверки наличия основных средств, товарно-материальных ценностей, расчетов с  клиентами, поставщиками с данными бухгалтерского учета.
	20-0

	
	Своевременная и качественная подготовка и предоставления текущей отчетности
	20-0

	
	Качественное и оперативное выполнение разовых поручений руководства, связанных с основной и иной уставной деятельностью интерната
	20-0

	
	Соблюдение установленных сроков в соответствии с графиком документооборот
	20-0

	
	Наличие нарушений санитарно-

гигиенических условий, требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.
	20-0

	
	Четкое выполнение требований должностной инструкции, правил внутреннего трудового распорядка.
	20-0

	
	Активное участие в общественных мероприятиях (субботниках, благоустройство территории и т.д.)
	20-0

	
	
	220

	Экономист 1 категории
	Качественное распределение бюджетных средств по кодам бюджетного ассигнования (кодам субсидий) в соответствии с их целевыми назначениями и анализ использования доводимых бюджетных субсидий по видам расходов в соответствии с планом ФХД и лимитов бюджетных обязательств
	20-0

	
	Качественная подготовка и соблюдение установленных сроков составления, разработка проектов бюджетов, графиков финансирования, изменения к планам ФХД, лимитов бюджетных обязательств, локально-нормативных и финансово-экономической документации
	20-0

	
	Наличие экономического анализа финансово-хозяйственной деятельности по данным бухгалтерского учета и отчетности в целях выявления внутрихозяйственных резервов,  осуществления режима экономии.
	20-0

	
	Обеспечение особого контроля за качественным улучшением целевых показателей эффективности деятельности, характеризующих финансово-экономическую деятельность учреждения
	20-0

	
	Качественное и оперативное выполнение разовых поручений руководства, связанных с основной и иной уставной деятельностью интерната
	20-0

	
	Соблюдение установленных сроков в соответствии с графиком документооборот


	20-0

	
	Наличие нарушений санитарно-

гигиенических условий, требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	20-0

	
	Четкое выполнение требований должностной инструкции, правил внутреннего трудового распорядка.
	20-0

	
	Активное участие в общественных мероприятиях (субботниках, благоустройство территории и т.д.)
	20-0

	
	
	220

	Специалист по кадрам
	Состояние документации по кадровому делопроизводству; хранение и учет документации
	30-0

	
	Своевременное и достоверное предоставление установленной отчетности
	30-0

	
	Участие в разработке программ, стратегий, нормативных документов, направленных на совершенствование деятельности учреждения
	30-0

	
	Обеспечение безопасности при обработке и хранению персональных данных
	30-0

	
	Выполнение работ по ведению воинского учета
	20-0

	
	Качественное и оперативное выполнение разовых поручений руководства, связанных с основной и иной уставной деятельностью интерната
	20-0

	
	Наличие нарушений санитарно-

гигиенических условий, требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.
	20-0

	
	Четкое выполнение требований должностной инструкции, правил внутреннего трудового распорядка
	20-0

	
	Активное участие в общественных мероприятиях (субботниках, благоустройство территории и т.д.)
	20-0

	
	
	220

	Юрисконсульт 2 категории
	Составление локальных актов в соответствии с законодательством РФ
	20-0

	
	Своевременное информирование руководителя и работников об изменении в действующем законодательстве
	20-0

	
	Оперативность и качество выполнения работы
	20-0

	
	Своевременность заключения хозяйственных договоров, проведение их правовой экспертизы, разработке условий коллективных договоров, а также рассмотрении вопросов о дебиторской и кредиторской задолженности
	20-0

	
	Ведение переписки с государственными, муниципальными и судебными органами по правовым вопросам
	20-0

	
	Ведение работы по систематизированию учету и хранению действующих законодательных нормативных актов, производить отметки об их отмене, изменениях и дополнениях
	20-0

	
	Качественное и оперативное выполнение разовых поручений руководства, связанных с основной и иной уставной деятельностью интерната
	20-0

	
	Наличие нарушений санитарно- гигиенических условий, требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.
	20-0

	
	Четкое выполнение требований должностной инструкции, правил внутреннего трудового распорядка.
	20-0

	
	Активное участие в общественных мероприятиях (субботниках,  благоустройство территории и т.д.)
	20-0

	
	
	220

	Системный администратор
	Обеспечение бесперебойной работы БИС (бюджетные информационные системы)
	20-0

	
	Консультирование сотрудников по работе в БИС
	20-0

	
	Своевременная профилактика компьютерной техники, произведение необходимых настроек программного обеспечения
	20-0

	
	Обеспечение правильной технической эксплуатации, и бесперебойной работы компьютерной техники
	20-0

	
	Обеспечение работы сетевого оборудования
	20-0

	
	Своевременное исправление замечаний к работе сайта учреждения
	20-0

	
	Качественное и оперативное выполнение разовых поручений руководства, связанных с основной и иной уставной деятельностью интерната
	20-0

	
	Своевременное оформление документов для сдачи в архив
	20-0

	
	Наличие нарушений санитарно- гигиенических условий, требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.
	20-0

	
	Четкое выполнение требований должностной инструкции, правил внутреннего трудового распорядка.
	20-0

	
	Активное участие в общественных мероприятиях (субботниках, благоустройство территории и т.д.)
	20-0

	
	
	220

	Специалист по социальной работе
	Составление планов социально-педагогической работы и психологических услуг с клиентами, принятие необходимых мер по улучшению форм и методов работы, предоставление отчетной документации
	20-0

	
	Своевременное представление информации о проведенных мероприятиях, конкурсах,  смотрах, благотворительных акций в СМИ, на сайте учреждения в сети Интернет.
	20-0

	
	Внедрение инновационных социально-инновационных методов.
	20-0

	
	Своевременное предоставление социально-педагогических и психологических  услуг
	20-0

	
	Участвует в деятельности методических объединений, конференций, совещаний по профилю деятельности.
	20-0

	
	В целях реализации предусмотренных ИПРА организовывает помощь по разработке перечня мероприятий.
	20-0

	
	Качественное и оперативное выполнение особо важных и особо срочных заданий по поручению заведующего отделением.
	20-0

	
	Соблюдение установленных сроков в соответствии с графиком документооборот
	20-0

	
	Наличие нарушений санитарно-

гигиенических условий, требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.
	20-0

	
	Четкое выполнение требований должностной инструкции, правил внутреннего трудового распорядка.
	20-0

	
	Активное участие в общественных мероприятиях (субботниках, благоустройство территории и т.д.)
	20-0

	
	
	220

	Инструктор по труду
	Составление планов социально-педагогической работы с клиентами, принятие необходимых мер по улучшению форм и методов работы, предоставление отчетной документации.
	30-0

	
	Организация и проведение  трудовой реабилитации клиентов. Подготовка рабочего места для клиентов, обеспечение рабочих мест для клиентов материалами, инструментами и оборудованием.
	20-0

	
	Организация работы в учреждении:

- по уборке и озеленению территории

- участие в субботниках

Организация эстетического оформления холлов, коридоров, живого уголка
	20-0

	
	Качество ведения документации специалиста в соответствии с должностными обязанностями (ведение журналов, составление планов, отчетности и т.п.)
	30-0

	
	Участвует в деятельности методических объединений, конференций, совещаний по профилю деятельности
	20-0

	
	Участие в смотрах, конкурсах, спортивных мероприятиях,

      фестивалях различного уровня
	20-0

	
	Качественное и оперативное выполнение особо важных и особо срочных заданий по поручению заведующего отделением
	20-0

	
	Бережное отношение к материальным ценностям, контроль сохранности инвентаря, техники
	20-0

	
	Наличие нарушений санитарно-

гигиенических условий, требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.
	20-0

	
	Четкое выполнение требований должностной инструкции, правил внутреннего трудового распорядка.


	20-0

	
	
	220

	Культорганизатор
	Организация и проведение культурно-массовых мероприятий среди клиентов
	20-0

	
	Участие в художественном оформлении, музыкальном сопровождении проводимых мероприятий
	20-0

	
	Проведение с клиентами индивидуальных и коллективных занятий по поддержанию навыков (чтение, исполнение песен, стихов, рисование)
	20-0

	
	Участие учреждения и работников в смотрах, конкурсах, спортивных мероприятиях, фестивалях различного уровня
	20-0

	
	Своевременное представление информации о проведенных мероприятиях, конкурсах, смотрах, благотворительных акций в СМИ, на сайте учреждения в сети Интернет
	20-0

	
	Внедрение инновационных социально-инновационных технологий
	20-0

	
	Качественное и оперативное выполнение особо важных и особо срочных заданий по поручению заведующего отделением
	20-0

	
	Организация и разработка драматургического построения массовых развлекательных мероприятий, приемы активизации аудитории, вовлечение людей в коллективное игровое общение для различных возрастных категорий
	20-0

	
	Наличие нарушений санитарно-

гигиенических условий, требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	20-0

	
	Четкое выполнение требований должностной инструкции, правил внутреннего трудового распорядка
	20-0

	
	Активное участие в общественных мероприятиях (субботниках, благоустройство территории и т.д.)
	20-0

	
	
	220

	Шеф-повар
	Обеспечение приготовления  доброкачественной, безопасной, вкусной пищи, с соблюдением технологий и рецептуры блюд, в соответствии с режим питания и основанной на принципах ХАССП
	0-20

	
	Материальная ответственность за сохранность оборудования, инвентаря и  продуктов питания, полученных со склада на пищеблок и контроль за целевым использованием продуктов питания и качеством готовой продукции
	0-20

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, согласно требованиям СанПина
	0-20

	
	Соблюдение технологического процесса приготовления пищевой продукции кулинарных изделий
	0-20

	
	Организация и контроль рабочего процесса
	0-20

	
	Соблюдение потоков сырья и готовой продукции
	0-20

	
	Наличие замечаний, обоснованных жалоб на работу сотрудника получателями социальных услуг
	0-20

	
	Четкое выполнение требований должностной инструкции, правил внутреннего трудового распорядка, правил и норм по пожарной безопасности
	0-20

	
	Владение и соблюдение профессиональной терминологией, норм и стандартов профессиональной этики
	0-20

	
	Оперативное  выполнение поручений  руководителя
	0-20

	
	Активное участие в общественных мероприятиях (субботниках, благоустройство территории и т.д.)
	0-20

	
	
	220

	Медицинская

сестра диетическая
	Обеспечение контроля за поступающими продуктами питания на продовольственный склад пищеблок
	15-0

	
	Обеспечение приготовления  доброкачественной, безопасной, вкусной пищи, с соблюдением технологий и рецептуры блюд, в соответствии с режим питания и основанной на принципах ХАССП
	15-0

	
	Оперативность и четкость в ведении документации и учете  документации
	15-0

	
	Четкое выполнение норм питания в соответствии с меню-раскладкой, картотекой блюд и семидневным сводным меню
	15-0

	
	Отсутствие обоснованных жалоб по организации питания получателями социальных услуг
	15-0

	
	Соблюдение режима питания и гигиены приема пищи получателями социальных услуг
	15-0

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, согласно требованиям СанПина 
	10-0

	
	Оперативность выполнения заданий администрации
	10-0

	
	Четкое выполнение требований должностной инструкции, правил внутреннего трудового распорядка, правил и норм по пожарной безопасности
	10-0

	
	Владение и соблюдение профессиональной терминологией, норм и стандартов профессиональной этики
	15-0

	
	Обеспечение выполнения медико-социальных, бытовых стандартов в обслуживании клиентов:         соблюдение диетологических принципов,    соблюдение стандартных диет, знание диет
	15-0

	
	
	150

	Повар 5,6 разряда
	Отсутствие замечаний в соблюдении рецептуры, основы технологии приготовления всех видов блюд и кулинарных изделий.
	20-0

	
	Наличие замечаний, обоснованных жалоб на работу сотрудника получателями социальных услуг.
	20-0

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм , согласно требованиям СанПина.
	20-0

	
	Отсутствие замечаний по отбору суточной пробы и условиями хранения
	20-0

	
	Соблюдение потоков сырья и готовой продукции
	20-0

	
	Качественное и оперативное выполнение особо важных и особо срочных заданий  начальника подразделения
	20-0

	
	Четкое выполнение требований должностной инструкции, правил внутреннего трудового распорядка, правил и норм по пожарной безопасности
	20-0

	
	Экономия энергоресурсов: электроэнергия, вода.
	20-0

	
	Владение и соблюдение профессиональной терминологией, норм и стандартов профессиональной этики
	20-0

	
	Активное участие в общественных мероприятиях (субботниках, благоустройство территории и т.д.)
	20-0

	
	
	200

	Повар 2  разряда
	Отсутствие замечаний по  первичной кулинарной обработки и требований к качеству продуктов и сырья
	20-0

	
	Соблюдение сроков и правил  хранения различных очищенных овощей и фруктов
	20-0

	
	Владение   правилами пользования сборниками рецептур на приготовление блюд и кулинарных изделий
	20-0

	
	Соблюдение рецептуры и технологии производства продукции общественного питания, требования к качеству полуфабрикатов, блюд, кулинарных изделий.
	20-0

	
	Отсутствие замечаний по соблюдению личной гигиены
	20-0

	
	Владение и соблюдение профессиональной терминологии и норм и стандартов профессиональной этики
	20-0

	
	Качественное и оперативное выполнение особо важных и особо срочных заданий  начальника подразделения
	20-0

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм , согласно требованиям СанПина 
	20-0

	
	Наличие нарушений  требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	20-0

	
	Четкое выполнение требований должностной инструкции, правил внутреннего трудового распорядка


	20-0

	
	Активное участие в общественных мероприятиях (субботниках, благоустройство территории и т.д.)
	20-0

	
	Экономия энергоресурсов: электроэнергия, вода
	20-0

	
	
	200

	Официантка


	Отсутствие замечаний по сервировке столов и обслуживанию получателей социальных услуг.
	20-0

	
	Правила получения и сдачи столовой посуды, приборов, столового белья.
	20-0

	
	Соблюдение алгоритмов по уборке обеденных столов, обеденного зала
	20-0

	
	Наличие замечаний, обоснованных жалоб на работу сотрудника получателями социальных услуг.
	20-0

	
	Качественное и оперативное выполнение особо важных и особо срочных заданий  начальника подразделения
	20-0

	
	Отсутствие замечаний по соблюдению личной гигиены
	20-0

	
	Владение и соблюдение профессиональной терминологии и норм и стандартов профессиональной этики;

Четкое выполнение требований должностной инструкции, правил внутреннего трудового распорядка
	20-0

	
	Наличие нарушений санитарно-

гигиенических условий, требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	20-0

	
	Активное участие в общественных мероприятиях (субботниках, благоустройство территории и т.д.)
	20-0

	
	Экономия энергоресурсов: электроэнергия, вода
	20-0

	
	
	200

	Мойщик посуды
	Отсутствие замечаний по мойке и дезинфекции посуды.
	20-0

	
	Отсутствие замечаний по уборке и обработке инвентаря
	20-0

	
	Соблюдение требований и правил этикета при сборе использованной посуды со столов
	20-0

	
	Отсутствие замечаний по соблюдению личной гигиены
	20-0

	
	Соблюдение правил сбора и хранения пищевых отходов
	20-0

	
	Качественное и оперативное выполнение особо важных и особо срочных заданий  начальника подразделения
	20-0

	
	Владение и соблюдение профессиональной терминологии и норм и стандартов профессиональной этики
	20-0

	
	Наличие нарушений санитарно- гигиенических условий, требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	20-0

	
	Четкое выполнение требований должностной инструкции, правил внутреннего трудового распорядка.
	20-0

	
	Экономия энергоресурсов: электроэнергия, вода
	20-0

	
	
	200

	Специалист по охране труда
	Соблюдение законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда                                                                Изучение условий труда на рабочих местах, своевременная разработка проектов перспективных годовых планов по улучшению условий охраны труда и противопожарной безопасности
	30-0

	
	Качественное ведение документации специалиста в соответствии с должностными обязанностями ( ведение журналов, составление планов , отчетности, табелей, графиков учета рабочего времени и т.п.)
	30-0

	
	Проведение инструктажа по ПТБ и ПТЭ при поступлении на работу и ежеквартальные инструктажи с сотрудниками интерната
	30-0

	
	Четкое выполнение должностных инструкций ,правил внутреннего трудового распорядка
	30-0

	
	Качественное и оперативное выполнение разовых поручений руководства, связанных с основной и иной уставной деятельностью интерната
	30-0

	
	Соблюдение  санитарно- гигиенических условий, требований пожарной и электробезопасности, охраны труда


	30-0

	
	Активное участие в общественных мероприятиях (субботниках, благоустройство территории и т.д.)
	20-0

	
	
	200

	Завхоз
	Своевременное выполнение заявок по устранению технических неполадок
	30-0

	
	Высокое качество подготовки, организации и контроля за ходом ремонтных работ
	30-0

	
	Обеспечение эффективного контроля за сохранностью имущества и инвентаря интерната
	30-0

	
	Качественное и оперативное выполнение особо важных и особо срочных заданий  по поручению руководителя подразделения 
	20-0

	
	Наличие нарушений санитарно-

гигиенических условий, требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	20-0

	
	Четкое выполнение требований должностной инструкции, правил внутреннего трудового распорядка.
	20-0

	
	Своевременное и качественное предоставление документации, информационного материала, отчетов
	30-0

	
	Эффективное расходование финансовых средств интерната
	20-0

	
	Активное участие в общественных мероприятиях (субботниках, благоустройство территории и т.д.)
	20-0

	
	
	220

	Заведующий

складом
	Прием товара по накладным, согласно договоров, гос.контрактов и приложенным к ним спецификаций
	30-0

	
	Руководство работой склада по приему, хранению и отпуску товарно-материальных ценностей
	20-0

	
	Своевременная и качественная подготовка и сдача документов в бухгалтерию ( приходно-расходной документации, материальных отчетов),качественное ведение документации в соответствии с должностными обязанностями: оборотных книг, карточек складского учета
	20-0

	
	Обеспечение эффективного контроля за сохранностью имущества и оборудования интерната
	20-0

	
	Качественное и оперативное выполнение особо важных и особо срочных заданий  по поручению руководителя подразделения 
	20-0

	
	Наличие нарушений санитарно-

гигиенических условий, требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	20-0

	
	Четкое выполнение требований должностной инструкции, правил внутреннего трудового распорядка.
	20-0

	
	Организация проведения погрузочно-разгрузочных работ, с соблюдением правил охраны труда и техники безопасности
	20-0

	
	Активное участие в общественных мероприятиях (субботниках, благоустройство территории и т.д.)
	20-0

	
	
	200

	Кастелянша
	Обеспечения санитарно-бытовых услуг (хранение мягкого инвентаря) наличие маркировки
	30-0

	
	Своевременное и правильное оформление отчетной  и рабочей документации
	30-0

	
	Бережное отношение к материальным ценностям, контроль за сохранностью инвентаря
	30-0

	
	Качественное и оперативное выполнение особо важных и особо срочных заданий по поручению руководства интерната 
	30-0

	
	Наличие нарушений санитарно- гигиенических условий, требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	30-0

	
	Четкое выполнение требований должностной инструкции, правил внутреннего трудового распорядка
	30-0

	
	Активное участие в общественных мероприятиях (субботниках, благоустройство территории и т.д.)
	20-0

	
	
	200

	Техник 1 категории
	Качественное ведение документации специалиста в соответствии с должностными обязанностями ( ведение журналов, составление планов, отчетности и т.п.)
	40-0

	
	Контроль за надлежащим состоянием зданий и сооружений интерната
	30-0

	
	Качественное и оперативное выполнение особо важных и особо срочных заданий по поручению руководителя подразделения
	30-0

	
	Наличие нарушений санитарно-

гигиенических условий, требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	30-0

	
	Хранение и учет товароматериальных ценностей
	30-0

	
	Четкое выполнение требований должностной инструкции, правил внутреннего трудового распорядка
	30-0

	
	Активное участие в общественных мероприятиях (субботниках, благоустройство территории и т.д.)
	30-0

	
	
	220

	Парикмахер
	Высокая организация обслуживания клиентов
	40-0

	
	Отсутствие фактов ненадлежащей обработки и хранения инструментов, белья, т.п.
	40-0

	
	Качественное и оперативное выполнение особо важных и особо срочных заданий по поручению руководителя подразделения
	30-0

	
	Наличие нарушений санитарно-

гигиенических условий, требований пожарной и электробезопасности, охраны труда


	30-0

	
	Четкое выполнение требований должностной инструкции, правил внутреннего трудового распорядка 
	30-0

	
	Активное участие в общественных мероприятиях (субботниках, благоустройство территории и т.д.)
	30-0

	
	
	200

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Отсутствие выявленных нарушений  на своевременность и качество стирки , глажки и ремонта белья и одежды (в том числе спецодежды)
	30-0

	
	Соблюдение поточности чистого и грязного белья и соблюдение технологического процесса
	30-0

	
	Строгое соблюдение условий и правил эксплуатации оборудования
	30-0

	
	Ведение установленной документации ( журналы приема и выдачи белья и т.п.)
	30-0

	
	Экономное расходование воды, электричества, соблюдение норм расходования СМС и дезрастворов
	20-0

	
	Наличие нарушений санитарно- гигиенических условий, требований пожарной и электробезопасности, охраны труда


	20-0

	
	Четкое выполнение требований должностной инструкции, правил внутреннего трудового распорядка
	20-0

	
	Активное участие в общественных мероприятиях (субботниках, благоустройство территории и т.д.)
	20-0

	
	
	200

	Уборщик служебных помещений
	Содержание убираемого участка в соответствии с нормами СанПиН
	30-0

	
	Бережное отношение к материальным ценностям ,контроль сохранности оборудования 
	20-0

	
	Качественное и оперативное выполнение особо важных и особо срочных заданий по поручению руководителя полразделения
	20-0

	
	Соблюдение санитарно-

гигиенических условий, требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	20-0

	
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок, непредвиденных ситуаций     ( утечка воды, после непогоды, дополнительная вынужденная уборка туалетных комнат
	20-0

	
	Обеспечение безопасных условий на закрепленном участке
	20-0

	
	Четкое выполнение требований должностной инструкции, правил внутреннего трудового распорядка
	20-0

	
	Соблюдение установленного графика ежедневной уборки
	20-0

	
	Активное участие в общественных мероприятиях (субботниках, благоустройство территории и т.д.)
	20-0

	
	
	200

	Уборщик территории
	Ежедневная качественная уборка территории : подметает, убирает мусор  в спец.контейнера , уборка снега,  льда и сосулек с крыш и т.п.
	40-0

	
	Бережное отношение к материальным ценностям, инвентаря
	40-0

	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-эпидемического режима
	40-0

	
	Качественное и оперативное выполнение разовых поручений руководства, связанных с основной и иной уставной деятельностью интерната
	40-0

	
	Активное участие в общественных мероприятиях (субботниках, благоустройство территории и т.д.)
	40-0

	
	
	200

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Своевременное обслуживание и устранение неисправностей  электрооборудования
	40-0

	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-эпидемического режима
	40-0

	
	Бережное отношение к материальным ценностям, инвентаря
	40-0

	
	Качественное и оперативное выполнение разовых поручений руководства, связанных с основной и иной уставной деятельностью интерната
	40-0

	
	Четкое выполнение требований должностной инструкции, правил внутреннего трудового распорядка
	40-0

	
	
	200

	Слесарь-сантехник очистных сооружений
	Обеспечение исправного состояния, безаварийной  и  надежной работы обслуживаемых  систем  центрального отопления, водоснабжения, канализации и водостоков,  правильную  их  эксплуатацию, своевременный качественный ремонт
	40-0

	
	Бережное отношение к материальным ценностям и инвентарю.
	40-0

	
	Собдюдение правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-эпидемического режима
	30-0

	
	Качественное и оперативное выполнение разовых поручений руководства, связанных с основной и иной уставной деятельностью интерната
	30-0

	
	Четкое выполнение требований должностной инструкции, правил внутреннего трудового распорядка.
	30-0

	
	Активное участие в общественных мероприятиях (субботниках, благоустройство территории и т.д.)
	30-0

	
	
	200

	Водитель;

водитель

спецавтомобиля, автобуса
	Отсутствие замечаний  к обеспечению корректного плавного профессионального вождения автомобиля, максимально обеспечивающее сохранность жизни и здоровья пассажиров и технически исправного состояния самого автомобиля
	20-0

	
	Экономное расходование ГСМ
	30-0

	
	Качественное и оперативное выполнение разовых поручений руководства, связанных с основной и иной уставной деятельностью интерната
	20-0

	
	Содержание гаража в соответствии требованиям СанПиНа и пожарной безопасности 
	20-0

	
	Четкое выполнение требований должностной инструкции, правил внутреннего трудового распорядка


	20-0

	
	Своевременная и качественная предоставления текущей документации (путевые листы, авансовые отчеты и т.д.)
	30-0

	
	Бережное отношение к материальным ценностям и инвентарю
	20-0

	
	Активное участие в общественных мероприятиях (субботниках, благоустройство территории и т.д.)
	20-0

	
	Собдюдение правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-эпидемического режима
	20-0

	
	
	200

	Маляр
	Соблюдение норм по расходованию строительных материалов и лакокрасочных покрытий
	40-0

	
	Обеспечение безопасных условий на закрепленном участке
	40-0

	
	Бережное отношение к материальным ценностям, инвентарю
	30-0

	
	Качественное и оперативное выполнение особо важных и особо срочных заданий по поручению руководителя подразделения 
	30-0

	
	Соблюдение санитарно- гигиенических условий, требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	30-0

	
	Соблюдение санитарно- гигиенических условий, требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	30-0

	
	
	200

	Контролер КПП
	Обеспечение сохранности имущества учреждения
	40-0

	
	Обеспечение контроля  за   въездом/ выездом автотранспорта, посещением интерната посторонних лиц  с записью в журнал
	40-0

	
	Качественное и оперативное выполнение особо важных и особо срочных заданий по поручению руководителя подразделения
	30-0

	
	Содержание помещения КПП в соответствии требованиям СанПиНа и пожарной безопасности  и электробезопасности, охраны труда
	30-0

	
	Четкое выполнение требований должностной инструкции, правил внутреннего трудового распорядка
	30-0

	
	Активное участие в общественных мероприятиях (субботниках, благоустройство территории и т.д.)
	30-0

	
	
	200

	Оператор котельной
	Обеспечение бесперебойной работы котельной своевременное устранение неполадок и информирование о неполадках руководителя подразделения
	40-0

	
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-эпидемического режима
	40-0

	
	Качественное и оперативное выполнение особо важных и особо срочных заданий по поручению руководителя подразделения
	30-0

	
	Содержание помещения котельной в соответствии требованиям СанПиНа и пожарной безопасности  и электробезопасности, охраны труда
	30-0

	
	Четкое выполнение требований должностной инструкции, правил внутреннего трудового распорядка
	30-0

	
	Активное участие в общественных мероприятиях (субботниках, благоустройство территории и т.д.)
	30-0

	
	
	200


Приложение № 4

к положению об оплате труда

ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании работников ОГБУ «Александровский

психоневрологический интернат» за счет средств, выделенных 

из областного бюджета

        Положение направлено на повышение материальной заинтересо-ванности сотрудников в современном и качественном выполнении трудовых обязанностей, а также повышение эффективности работы и улучшение ее качества.

        Премирование работников учреждения, производится при выполнении следующих показателей:

- соблюдение трудовой дисциплины правил внутреннего трудового распорядка (0-25 баллов); 

-   соблюдение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда (0-25 баллов);

-    отсутствие обоснованных жалоб на качество оказания социальных услуг, замечаний непосредственного руководителя, отрицательных показателей мониторинга оказания социальных услуг (0-25 баллов).

      Размер премии может быть понижен по следующим показателям:

-    невыполнение решений, постановлений, приказов вышестоящих органов и руководителя учреждения;

-      невыполнение должностных обязанностей;

-    нарушение трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, пра-вил техники безопасности и пожарной безопасности;

-      прочие нарушения в работе.

       На премирование работников расходуется  экономия по фонду заработной платы, материальное стимулирование до двух средних должностных окладов. 

      Премирование работников производится по результатам работы за квартал, в соответствии с представлениями начальников структурных подразделений при наличии средств на эти цели. Основанием для начисления премии являются данные бухгалтерской и статистической отчетности, оперативного учета.

       Премирование работников производится по результатам работы за квартал, полугодие, 9 месяцев,  год и иной период. Премия выплачивается за фактически отработанное время. Премию работникам учреждения к празднованию «Дня социального работника» считать как премию по итогам работы за 2-ой квартал.

     Размер премиальных выплат, приуроченных к профессиональным праздникам (День социального работника), за участие в конкурсе благоустройства территории - может устанавливаться в твердом размере.

     Премия работникам начисляется за фактически отработанное время (включая очередной отпуск), исходя из должностного оклада, с учетом компенсационных, стимулирующих выплат и доплаты руководителю и специалистам учреждения, работающим в сельской местности. 

     К компенсационным выплатам относятся: надбавка за работу с вредными и опасными условиями труда, выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, выплаты за работу в ночное время и праздничные дни, выплаты за сверхурочную работу, совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличения объемов выполняемых работ.    

     К стимулирующим выплатам относятся: надбавки за выслугу лет, выплата за наличие государственных наград (почетного звания "Заслуженный", ученой степени кандидата наук), выплата водителям за безаварийную работу и классность и доплата за интенсивность. На премирование работников расходуется фонд заработной платы, сформированный за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности. Премия исчисляется из должностного оклада (тарифной ставки), компенсационных и стимулирующих выплат, производимых работникам учреждения за счет субсидий на выполнения государственного задания и средств от приносящей доход деятельности.

     Конкретные размеры премий с учетом личного вклада работника определяются директором интерната по согласованию с профсоюзным комитетом, согласно прилагаемых перечней показателей, повышающих и понижающих проценты.

     В случае наличия фактов нарушения соответствующих данному Положению показателей и отсутствия экономии фонда заработной платы премирование работников не производится.

     Выплата премии производится, исходя из сложившейся экономии по фонду оплаты труда. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

     При увольнении работник лишается права на получение премии по итогам работы.

     Выплата материальной помощи сотрудникам ОГБУ "Александровский психоневрологический интернат" за счет средств экономии  по фонду заработной платы в интернате в пределах должностного оклада с учетом стимулирующих и компенсационных выплат с учетом стажа работы в интернате:

в связи с юбилейными датами: 

- днем рождения 50-, 55-, 60-летие:

          -   менее 3 лет                      -    30%

          -   от 3 лет до 5 лет              -    50%
          -   от 5 лет и более               -  100%

- свадьбой: 

          -   менее 3 лет                      -   30%

          -   от 3 лет до 5 лет             -    50%
          -   от 5 лет и более              -  100%

и в особых случаях:

- несчастный случай, 

- длительная болезнь (более 30 календарных дней),

- смерть сотрудника  и его близких родственников (родители, супруг, супруга, дети),

- стихийное бедствие,

- в связи со сложившимися непредвиденными обстоятельствами у работника интерната - 100 %  должностного оклада.
Приложение № 5

к положению об оплате труда

Положение

о премировании работников ОГБУ "Александровский

психоневрологический    интернат"   от    полученных

доходов и платных услуг

1. Общие Положения
1.1. Настоящее Положение о премировании работников ОГБУ "Александровский психоневрологический интернат" (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ и Налоговым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами и устанавливает порядок и условия премирования работников ОГБУ "Александровский психоневрологический интернат" (далее - Учреждение).

1.2.   Премирование осуществляется за счет  полученных доходов от платных услуг и иной приносящей доход деятельности, согласно приказу Управления социальной защиты населения № 808 от 09.10.2014г. "Об утверждении Порядка расходования организациями учреждениями полученных ими доходов от платных услуг,  социального обслуживания, находящимся в ведении социальной защиты населения Липецкой области, средств, образовавшихся в результате взимания платы за предоставление социальных услуг" и направлено на улучшение качества обслуживания получателей социальных услуг интерната, достижение наилучших результатов в работе и высокого качества труда, повышение материальной заинтересованности работников, проявление ими творческой активности и инициативы.

1.3. На премирование работников расходуется фонд заработной платы, сформированный за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности. Премия исчисляется из должностного оклада (тарифной ставки), компенсационных и стимулирующих выплат, производимых работникам учреждения за счет субсидий на выполнения государственного задания и средств от приносящей доход деятельности.

1.4. Премирование работников по результатам их труда есть право, а не обязанность учреждения и зависит от количества и качества труда работников, финансового состояния учреждения и других факторов, могущих оказывать влияние на сам факт и размер премирования.

                               2. Показатели премирования

2.1.  Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения за счет полученных доходов от платных услуг и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:

- заместителя руководителя, главного бухгалтера и иных работников подчиненных руководителю непосредственно;

- руководителей структурных подразделений учреждения и иных работников, подчиненных заместителю руководителя – по представлению заместителя руководителя учреждения;

- остальных работников, занятых в структурных подразделениях – на основании представления руководителей соответствующих структурных подразделений учреждения.

    Премирование руководителя учреждения осуществляется на основании приказа вышестоящей организации (Управление социальной политики Липецкой области).

2.2.  Сотрудникам, работающим на условиях внешнего совместительства премия за счет полученных доходов от платных услуг и иной приносящей доход деятельности  не начисляется.

         Сотрудникам, принятых на время отсутствия основного работника (отпуск, больничный лист) премия за счет полученных доходов от платных услуг и иной приносящей доход деятельности  не начисляется.

2.3. Решение о премировании руководителей структурных подразделений учреждения, специалистов и иных работников, подчиненных заместителю руководителя, остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, согласовывается с комиссией по премированию, созданной  приказом директора интерната.  Комиссия по премированию имеет право отклонить ходатайство о премировании при невыполнении работником плановых заданий, наличии случаев дисциплинарных взысканий, нарушений правил охраны труда и техники безопасности, трудового распорядка учреждения.

2.4.  Премирование работников учреждения по итогам квартала, производится при выполнении следующих показателей:

-  соблюдение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка (0-25 баллов);

-   соблюдение установленных натуральных норм питания (0-25  баллов); 

- выполнение норм обеспечения предметами мягкого инвентаря (0-25 баллов);

- отсутствие обоснованных жалоб на качество оказания социальных услуг, замечаний непосредственного руководителя, отрицательных показателей мониторинга оказания социальных услуг (0-25 баллов).

     Премирование работников учреждения по итогам года, производится при выполнении следующих показателей:

- выполнение государственного задания (0-25 баллов);

- обеспечение информационной открытости учреждения (0-25 баллов);

- оценка качества планирования бюджетных ассигнований (0-25 баллов);

- соблюдение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда (0-25 баллов).

    Полное или частичное лишение премии производится за тот отчетный период, в котором было наложено дисциплинарное взыскание, и оформляется приказом директора учреждения по представлению руководителя соответствующего структурного подразделения с обязательным указанием причин. 

                           3. Порядок и расчет премирования

3.1.  На премирование работников расходуется фонд заработной платы по внебюджетному счету. Премия складывается из должностного оклада (включая очередной отпуск) с учетом  компенсационных, стимулирующих выплат и доплаты руководителю и специалистам учреждения, работающим в сельской местности. К компенсационным выплатам относятся: надбавка за работу с вредными и опасными условиями труда, выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, выплаты за работу в ночное время и праздничные дни, выплаты за сверхурочную работу, совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличения объемов выполняемых работ. К стимулирующим выплатам относятся: надбавки за выслугу лет, выплата за наличие государственных наград (почетного звания "Заслуженный", ученой степени кандидата наук), выплата водителям за безаварийную работу и классность и доплата за интенсивность. 

3.2.  Премирование работников производиться по результатам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год и иной период за фактически отработанное время. Размер премиальных выплат, приуроченных к профессиональному празднику (День социального работника) может устанавливаться в твердом размере.

         При награждении работника почетными грамотами, благодарностями разного уровня устанавливается выплата фиксированной суммой, утвержденная приказом  руководителя учреждения.

3.3.  При увольнении работник лишается права на получение премии по итогам работы.

3.4.   Размер премии работников учреждения максимальными размерами не ограничивается.

3.5.   Основанием для начисления премии является данные бухгалтерской и статистической отчетности, оперативного учета и приказа руководителя учреждения.

4.  Порядок утверждения премий

4.1.   Руководители структурных подразделений производят оценку вклада каждого работника и определяют относительный размер премиальных выплат на каждого работника.

4.2.   Решение о размере премиальных выплат работникам принимается руководителем Учреждения по предоставлению сведений руководителя структурного подразделения.

4.3.  Контроль за исполнением настоящего Положения возлагается на главного бухгалтера учреждения.

Приложение № 6

к положению об оплате труда

Положение

о комиссии по оценке выполнения показателей

эффективности деятельности областного государственного бюджетного учреждение "Александровский психоневрологический интернат"

                                   1.  Общиеположения

1.1 Комиссия по оценке выполнения показателей эффективности деятельности областного государственного бюджетного учреждения "Александровский психоневрологический интернат"(далее – Комиссия) создается Учреждением в целях обеспечения оценки эффективности деятельности интерната.

1.2 Комиссия в своей деятельности руководствуется Трудовым кодексом РФ, настоящим положением и иными нормативными правовыми актами.

1.3 Задачей Комиссии является оценка эффективности деятельности Учреждения на основе выполнения показателей эффективности деятельности Учреждения.

                             2. Полномочия и состав Комиссии

2.1. Комиссия для выполнения своей функции имеет право:

-    запрашивать необходимую информацию от руководителей подразделений Учреждения;

-   рассматривать отчеты, заслушивать доклады начальников подразделений, ответственных за оценку выполнения показателей эффективности деятельности Учреждения;

- вносить в установленном порядке рекомендации по результатам полученной оценки деятельности Учреждения.

2.2.  Комиссия состоит из председателя, секретаря и членов Комиссии. Персональный состав Комиссии утверждается приказом директора.

2.3.     Председатель Комиссии:

-    осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;

-    председательствует на заседании Комиссии.

Секретарь Комиссии:

-  информирует членов Комиссии о дате, времени и месте проведения заседаний Комиссии;

-    ведет протоколы заседания Комиссии;

- готовит по поручениям председателя Комиссии, его заместителя информацию о деятельности Комиссии.

2.4.  Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе и собирается не реже четырех раз в год.

   Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии.

2.5. Решения Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.

2.6.  Заседание Комиссии считается правомерным, если на нем присутствует не менее половины списочного состава членов Комиссии.

2.7.  Подразделения ежеквартально в срок до 8-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, предоставляют в бухгалтерию интерната отчет о выполнении показателей эффективности деятельности Учреждения за отчетный период.

2.8.  Руководители подразделений ежеквартально в срок до 18-го числа месяца, следующего за отчетным, определяют степень выполнения показателей за отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов, и направляют заключение о бальной оценке выполнения показателей за отчетный период в разрезе своего подразделения секретарю Комиссии.

2.9. Секретарь Комиссии в течение 3 рабочих дней после получения заключений от руководителей подразделений обобщает представленные в них данные и готовит материалы для рассмотрения на заседании Комиссии.

2.10. Решение Комиссии по оценке выполнения показателей деятельности Учреждения за отчетный период отражается в протоколе, который подписывается  всеми членами Комиссии и в течение 3 рабочих дней.

Приложение № 7

к положению об оплате труда

Порядок проведения оценки эффективности деятельности областного государственного бюджетного учреждения "Александровский психоневрологический интернат"

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в целях повышения заинтересованности сотрудников в своевременном и качественном выполнении трудовых обязанностей и в повышении эффективности работы и качестве предоставляемых  социальных услуг.

2. Порядок проведения оценки эффективности

деятельности Учреждения

2.1.   Оценка эффективности деятельности Учреждения проводится в целях повышения качества оказываемых услуг в сфере социального обслуживания путем формирования  публичных рейтингов Учреждения.

2.2.    Оценка эффективности деятельности Учреждения проводится 1 раз в год в соответствии с установленными критериями оценки эффективности деятельности путем суммирования баллов за финансовый год.

                3. Порядок оценки эффективности деятельности учреждения

3.1.    Балльная оценка выполнения показателей эффективности деятельности Учреждения производится суммированием фактических балльных значений по показателем основной деятельности Учреждения, финансово-экономической деятельности и исполнительской дисциплины Учреждения, показателям по деятельности, направленной на работу с кадрами.

3.2.  При оценке эффективности работы Учреждения за 1 квартал, полу-годие, 9 месяцев и год подсчет баллов ведется по квартальным показателям, за финансовый год к квартальным показателям добавляются годовые.

3.3.  Размер премии за 1 квартал, полугодие, 9 месяцев в зависимости от полученных баллов:

                                                                                                                                        Таблица 1

	№ п/п
	ОГБУ «Александровский психоневрологический интернат»

	
	Количество полученных баллов (за 1 квартал, полугодие, 9 месяцев)
	Размер премии с учетом числа полученных баллов

	1
	2
	3

	1
	76-100
	100%

	2
	51-75
	90%

	3
	25-50
	80%

	4
	15-25
	60%

	5
	менее 15
	не премируется


3.4.    Размер премии за год в зависимости от полученных баллов:

                                                                                                                                     Таблица 2
	№ п/п
	ОГБУ «Александровский психоневрологический интернат»

	
	Количество полученных баллов за год
	Размер премии с учетом числа полученных баллов

	1
	2
	3

	1
	76-100
	100%

	2
	51-75
	80%

	3
	26-50
	
50%

	4
	менее 25
	не премируются
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